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non lucratil, créée en Novembre 1999, par d'an-

clens fonctionnaires Internationaux des Nations
Unies 4 la retraite. Dénommée Association Malienne des
Anciens Fonctionnaires Intemationaux des Nations Unies
(AMAFINU).

l 'AMAFINU est une association apolitique et & but

Elle a pour objectifs :

- servir d'organe d'entraide entre ses membres ;
conseiller et assister, dans la mesure de ses moyens et
selon les compétences disponibles, les autorités et les
institutions maliennes ;

= soutenir et promouvoir les principes et idéaux de paix
du Systéme des Nations Unles.

En juillet 2001, FAMAFINU est devenue membre a part
entiére de la Fédération des Associlations des Anciens
Fonctionnaires Internationaux du Systéme des Nations
Unies (FAFICS/FAAFI) qui est le représentant officiel des
retraités et des bénéficiaires de la Caisse des pensions
du personnel des Nations Unies.
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Editorial

L’ELAN DE SOLIDARITE DES ANCIENS

d'une vie apres la vie de fonctionnaires actifs des

Mations Unies et pétris d'idéaux de solidarité, ont
ceuvré pour créer un élan de solidarité entre des an-
ciens fonctionnaires des Nations Unies au Mali. lis ont
choisi I'entraide, la solidarité et I'ouverture a l'autre
plutdt que l'isolement et le renfermement sur soi au-
quel ils auraient pu aspirer du fait de la relative ai-
sance materielle que confere le statut de retraites des
MNations Unies.
Au nombre de six fondateurs, un au départ en 1999
en la personne de feu Mamadou Bagayogo, I'AMA-
FINU aujourd'hui, compte plus d'une centaine de
membres. Tous fidéles aux idéaux que nos illustres
devanciers ont su insuffler et entretenir au fil du
temps. C'est avec deference et respect que nous
nous inclinons devant la memoire de certains que
nous avons helas perdus et nous saluons I'esprit de
sacrifice et le courage de ceux qui continuent, malgre
le poids de I'age, a donner de leur temps, de leurs
eénergies et de leurs talents pour entretenir le flam-
beau de 'AMAFINU.
Feu le doyen Kamian, aprés sa retraite s'est investi
dans la mise en place d'une bibliothéque privée d'un
nombre important de plus de références, une mine
d'or pour les générations actuelles et futures ; nous
avons une pensée pour 'homme et son cauvre.
Feu le doyen Sakho Filifing qui vient de nous quitter
a été un precurseur et un maitre de I'anthropologie
malienne. Il a publié de nombreuses ceuvres d'anthro-
pologie sociale et a continué a servir ses idéaux
jusqu'a son dernier souffle (dixit : oraison funébre lue
par le Président de I'association des historiens du
Mali);
Feu Mamadou Bagayogo, l'initiateur et premier prési-
dent de I'association.
Nous sommes fiers d'eux !
Au fil du temps, 'AMAFINU chaque fois qu'elle a été
sollicitée, a gagné en credibilité et en visibilité grace
a la qualite de sa participation effective a de nom-
breux foras et aux publications de portée scientifique
et technique qui ont inspire des choix de politique et
de strategies nationales tels que I'économie du riz, la
crise au Nord du Mali, etc..
La plupart des cadres membres de 'AMAFINU ont
servi d'abord le Mali dans des positions emerites de
I'administration avant de s'engager dans de riches
carrieres internationales.
Depuis une vingtaine d'années, lAMAFINU a offert a
ceux qui I'ont rejoint un cadre approprié de réflexions
intellectuelles et d'actions. lls ont donc continué sans
fatigue a servir bénévolement notre pays. Les autori-
tés nationales ont apprécié les services ainsi rendus
a la Nation et ont gratifié certains de trés hautes dis-

Iy a vingt ans, des ainés ayant foi en I'existence
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Dr Bokar Garba Touré, Président de 'AMAFINU
tinctions. Ceux qui ont bénéficié de ces honneurs et
meérites de la Nation constituent des modéles pour les
plus jeunes.

L'organisation a su cultiver une solidarité et un esprit
d'entraide entre ses membres créant ainsi un lien fort
entre les générations successives.

L'enthousiasme et I'esprit volontaire de ses membres
ont conduit 'AMAFINU a afficher de fortes ambitions
en comptant sur le talent et la creativité de ceux-ci.
Les commissions techniques, de par la qualité de leur
travail, ont su créer de solides relations de confiance
avec les autorités nationales et les partenaires au dé-
veloppement du Mali.

Au moment ol 'AMAFINU féte ses vingt ans, une de
ses membres vient d'étre élue comme premiére vice-
présidente de la FAFICS ce qui constitue une source
de fierté légitime pour 'AMAFINU et pour la femme
malienne.

Pour I'avenir, nous devons aller plus loin dans notre
engagement, faire preuve de plus d'abnégations pour
oser affronter les innombrables défis de développe-

ment auxquels notre pays fait face.

Joyeux anniversaire.

Bulletin AMAFINU 2019
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DRAMANE OUATTARA, MEMBRE FONDATEUR

tre grand témoin Dramane Quattara est membre
fondateur de I'Association Malienne des Anciens
Fonctionnaires Internationaux des Nations Unies
(AMAFINU) créée en 1999. A l'occasion des vingt (20) ans
de l'association, nous l'avons choisi pour rappeler les
temps forts de FAMAFINU.

Qui est donc Dramane Quattara ?

De 1980 a 1996, il a été Représentant Résident du PNUD,
affecté successivement en Tanzanie, au Togo puis au Sé-
négal. De 1967 a 1980, de Directeur du Départermnent des
Affaires Pdlitigues de 'OUA. Avant d'aller & Addis Abeba,
J'étais fonctionnaire du Ministére des affaires étrangéres du
Mali de 1963 a 1967; d'abord comme Conseiller Technigue
des Affaires Etrangéres, puis comme Directeur de la Divi-
sion Culturelle et de la Coopération Internationale. Il a été
membre de la Commission Nationale de la Réforme de
I'Enseignement (1963 a 1967) et régulierement membre de
la délégation malienne a toutes les réunions ordinaires et
extraordinaires de 'OUA. Son dernier poste occupé a son
retour au bercail en 1996, fut celui d’Administrateur délégug
de la Fondation pour 'Enfance.
Monsieur Quattara a aussi pratique le Basket-ball au Lycée
Terrasson de Fougeére (Lycée Askia Mohamed) et un fan
du tennis de court, ancien président du Tennis Club de Ba-
mako.
En terme de distinction, il est Commandeur de I'Ordre Na-
tional du Mali et Commandeur de I'Ordre National du Lion

du Sénégal.
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Monsieur OUATTARA: Quels sont les objectifs de
l'association et le sentiment qui animait les initiateurs
de cette création ?

Dramane OUATTARA: Chers collégues de I'AMAFINU, je
vous remercie pour votre choix et ¢'est une excellente ini-
tiative que de vouloir célébrer le 20& anniversaire de la
création de notre association. Vous l'avez rappelé a juste
titre, que 'association ait été créée surtout grace a l'initia-
tive de feu Mamadou Bakayoko notre premier président
(ancien Directeur de I'lPR/IFRA de Katibougou), qui vient
hélas de nous quitter, il y a juste quelques semaines seu-
lement. Paix 4 son &me.

Les objectifs de I'association sont clairs et simples.

En réalité, c'était pour donner la possibilité aux anciens
fonctionnaires du systéme des Nations Unies, rentrés au
pays, de se connaitre mieux, de se retrouver de temps en
temps, d'échanger des informations, d'échanger sur leurs
expérences de la vie et surtout par rapport au systéme des
Mations Unies. De voir également, comment dans le cadre
d'une association on peut s'entraider. Cela peut paraitre un
peu paradoxal, mais on a toujours besoin de l'autre, méme
dans le cadre des Mations Unies, toutes les aides ne sont
pas nécessairement matérielles, il y a aussi I'aide par des
conseils, par des échanges d'expériences, etc. On a ten-
dance & oublier que cette association, constituée d'anciens
hauts fonctionnaires et d'anciens membres du gouveme-
ment malien, avant d'étre fonctionnaires internationaux, en
tous cas pour la plupart d'entre eux, ont occupé de hautes
fonctions dans I'administration de notre pays, ce quia per-
mis de les rendre visibles a I'étranger et d'étre acceptés ai-
sément par le systéme des Nations Unies. Au sein de notre
association, on compte d'anciens premiers ministres, d'an-
ciens ministres, d'anciens directeurs de cabinet d'anciens
directeurs de sociétés et entreprises d'état etc. Contraire-
ment & la majorité des responsables de nos pays africains,
qui s'accrochent vainement & leurs postes, aux Nations
Unies, lorsqu'on est atteint par la limite d'age, on s'en va.
C'est ainsi que I'on retrouve de jeunes retraités de soixante
(60) ans encore bien disponibles pour leur pays.

Quel genre d'appui 'association peut-elle apporter au
pays :

Dramane OUATTARA: Nous avions pensé, a la constitution
de l'association, que nous pouvions également étre utiles
au pays, pas seulement en faisant des réflexions sur des
themes d'actualité, mais aussi en servant d'experts-
conseils au gouvernement. Sur ce plan, nous avons vite
déchanté, parce que nous avons découvert cette guerre
des anciens et des modemes. La jeune génération au pou-
voir dans nos administrations et dans le gouvernement, se
méfient un peu de ces anciens fonctionnaires internatio-
naux qui, non contents d'avoir fait leur temps, veulent en-
core venir les concurrencer.

(Suite en page 5)



Quelle erreur ! lls préférent avoir recours a I'expertise
étrangére, pendant que ladite expertise est disponible lo-
calement, gratuitement et & moindre frais.

C'est cela le paradoxe des pays en développement. Ce
n'est pas propre au Mali parce que, j'ai eu des discussions
du genre avec d'aufres retraités dans d'autres pays qui ont
vécu la méme situation.

Nous avons offert nos services au gouvernement de notre
pays, cela n'a pas tellement prévalu. Nous avons pris l'ini-
tiative de faire des études sur les sujets brilants du Mali,
et nous avons fait part de nos conclusions au gouverne-
ment du Mali. Hélas trés peu d'utilisation en a été faite. Ce
sont des choses qui n'encouragent pas tellement. Bien que
détenteurs de ces connaissances, pour les rassembler et
les travailler, cela a demandé un effort, avec un certain
coit, physique et matériel. Nous ne demandons rien en re-
tour au gouvemement. Mous avons constitué des groupes
de travail. Des études ont été faites par les membres de
ces groupes de travail (santé, Education, développement
rural etc.).

L'association regorge de trés grandes expertises acquises
dans les principales organisations des Nations Unies.
Les maliens ont été partout. Je me rappelle encore, qu'en
1994, lorsque j'étais Coordonnateur du systéme des Na-
tions Unies et représentant du Programme des Nations
Unies pour le Développement (PNUD) au Sénégal, ol je
venais de remplacer 'ancien ministre Salif N'Diaye, nous
étions cing (5) maliens placés a de hauts postes de res-
ponsabilité au Sénégal. C'est ainsi gue le représentant de
"OMS était le Professeur Mamadou Dembélé, celui de
'UNMESCO Baba Hakib Haidara, qui avait lui-méme rem-
placé Bakary Kamian. Moriké Konaré était le représentant
de I'ONUDI tandis que le représentant du BIT &tait Michel
Dembélé. Vous vous rendez compte de la gualité des
hommes !

Sachez que dans le systéme des Nations Unies, nous
étions souvent confrontés a d'autres experts venus du
monde entier et, si vous ne faites pas le poids, on se passe
vite de vos services. Les contrats n'y sont pas renouvelés
automatiguement, ce sont plutit les évaluations annuelles
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Baba Hakib HAIDARA, ancien représentant de 'UNESCO

qui décident de votre maintien & votre poste.

Autrefois, le Mali comptait beaucoup de cadres a de
hauts postes de responsabilité dans le systéme des
Nations Unies, mais aujourd’hui, on se rend compte
qu'ils y sont en petit nombre. Que peut faire I'asso-
ciation pour corriger cet état de chose 7

Dramane OUATTARA: Les entrées par pistonnage aux Na-
tions Unies sont trés rares. Tout est basé sur la valeur in-
trinségue de l'individu. Je suis désolé de le dire, mais le
systéme éducatif malien pendant ces dix (10) derniéres an-
nées, a baisse en qualité. Quand un sortant de I'ENA par

Morikeé KONARE, ancien représentant de ONUDI
et Ter Directeur de la Cimenterie de Diamou

exemple commence & s'exprimer, dés la premiére phrase,
ce sont des fautes. Je constate également que la nouvelle
génération ne va pas toujours au fond des choses. Aux Na-
tions Unies, c'est au cours des interviews que la différence
est faite, ¢'est la personnalité et la fagon de s'exprimer qui
comptent.

Il y a eu quelques tentatives de placement des maliens
dans les organisations intemationales, cela a souvent foiré
lamentablement, parce qu'on n'y a pas mis la forme, ce qui
a beaucoup géné la vieille génération. Il faut préparer les
prétendants car il y a des postes politiques et techniques.
Les postes politiques concernent le siége, quant aux
agences spécialisées, c'est la technicité qui prime.

Pour terminer, je rends hommage & nos illustres cama-
rades disparus, eux qui ont ceuvré inlassablement pour
que notre association accomplisse sa mission, qui est d'ap-
porter nos quelques connaissances au développement de
nofre pays

Bulletin AMAFINU 2019
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HOMMAGE

FEU MAMADOU BAGAYOKO, INITIATEUR ET PREMIER

PRESIDENT DE L’ASSOCIATIO

lienne des anciens fonctionnaires intemationaux

des Nafions Unies (AMAFINUY), il a financiérement
soutenu une bonne partie des premiéres activités de l'as-
sociation.Ingénieur Agronome/Economiste en 1965, Doc-
teur en Economie (PhD) en 1971.

FEU SALAH NIARE,

q la retraite, il a été l'initiateur de |'Association ma-

le 17 juin 1926 a Miaréla, Salah Niaré nous a quitté
ce 18 octobre 2019, Il fut I'un des plus jeunes cadres
supérieurs soudano-maliens, dipldmé en Economie et

en Production agricole a I'ESAAT de Paris. Entre 1957 et
1968, il a participé aux differents gouvemements de la Loi
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Feu Mamadou Bagayoko a travaillé dans la Commission

Economigue des Nations Unies pour I'Afrique (CEA). De
1974 41993, il fut consultant, spécialiste du développement
rural; Economiste agricole chargé des projets de coopéra-
tion sous régionaux et régionaux & travers des visites de
pays concemés. Chef Section/Production, Institutions et
Services (CEA/FAQ). De 1993 41997, Economiste Princi-
pal (CEAMulpoc-Niamey)

Avant les Nations Unies, il a occupé les postes suivants:
1965/M867 : Office du Niger ; Chef Division des Exploita-
tions en Régie Directe (ERD); Conseiller technique du Di-
recteur Général de I'Office du Miger pour les Affaires
économiques et financiéres ; de 1967 4 1969:Directeur Gé-
néral de I'Institut Polytechnique Rural (IPR) de Katibougou.
Et de 1971 & 1974 : Directeur Général de |'Opération-

Mils/Mogpti et Directeur Régional du Développement.
Publications :

Etude socio-économique dans les cercles de Koro et Ban-
kass

Avant son déces, il assurait la supervision du verger familial
et de la recherche en vue de mettre & jour des notes sur
I'histoire et les légendes de Koulikoro ainsi que l'historique
de la formation agricole sur le site actuel de I'Insfitut Poly-
technique Rural (IPR) de Katibougou.

Cadre et de la 1ére République avant d'entamer la fonction
de Représentant Résident de la FAO. Salah Niaré a été de
tous les combats du développement socio politique du Mali,
de I'Afrique et dans le monde.

Ingénieur agronome issu de I'Ecole nationale supérieure de
Montpellier, il fut successivement : ministre de ' Agriculture (22
mai 1957 — 16 avril 1959) ; secrétaire d'Etat a 'Agriculture, a
I'Elevage et aux Eaux & Foréts (16 avril 1959 — 17 septembre
1962) ; secrétaire d'Etat a la Présidence de la République
chargé de I'Economie rurale (15 septembre 1966 — 07 février
1968) et secrétaire d'Etat a la Présidence de la République
chargé de 'Economie rurale, de I'Energie etdes Industries (07
février- 19 novemnbre 1968). Entretemps, il fut Ambassadeur
du Mali en Haute-Volta (1962-1966).

C'est justement dans ce pays mossi que Salah Miaré débute
sa carriére professionnelle au début des années 1950, avant
de retourner au bercail en 1957 a la faveur de 'application de
la Loi-cadre qui accorda I'autonomie aux colonies francaises
d'Afrique. Il se retrouve ainsi dans le premier gouvernement
du Soudan en mai 1957. Il y restera pendant une décennie
avec un interméde de fonction d'ambassadeur. Aprés la chute
de Modibo Kéita, il devient, en 1969, directeur général de ['Ins-
titut d'Economie rurale avant d'entamer une camére a l'inter-
national au sein des Nations Unies : il sert a la Commission
économique de I'Afrique (Cea) puis dirige la Représentation
de la Fao au Congo Kinshasa puis au Niger. En 1991, il parti-
cipe a la renaissance de I'Us-Rda avant de se retirer de la
scéne politique aprés les élections générales de 1992.



Docteur Abdoulaye
DIALLO
Docteur en Médecine; Médecin
Chef a Bougouni; Directeur Gé-
néral de la Santé; Représentant
i1 de I'OMS.

Docteur

Pangalet PODIOUGOU
Docteur en médecine. Médecin
Chef Grandes Endémies; Chef

des opérations aériennes
OMS/AROS/ONCHO.

Professeur

Mohamed TOURE

Agrége de Pediatrie; Professeur a
'ENMP

Médecin Chef du Service de Pédia-
trie de 'Hopital Gabriel Touré; Pro-
fesseur & I'Université de Niamey
(OMS).

Professeur

Mamadou DEMBELE

Agrégé en chirurgie, Ministre de
la Santé Publique et des Af-
faires sociales; Premier Minis-
tre; Représentant de 'OMS.

Docteur Seydou

DIALLO

Docteur en médecine, Direc-
teur national adjoint de la
Santé; Directeur de Cabinet du
‘E_ 4] Ministre de la Santé; Conseil-

ler Mére et Enfant a 'OMS.

Dotien COULIBALY
Contrdleur d'Etat auprés du Prési-
dent de la République: Secrétaire
General Institut de Productivité et
de Gestion Prévisionnelle (IPGP);
Fonctionnaire principal en forma-
tion au management (BIT); Admi-

nistrateur ).principal (BIT

Frédéric JONDOT
Ingénieur agronome; Coordonna-
teur de la Cellule de Coopération
Internationale au Cabinet du Mi-
nistre de |'Agriculture; Directeur
du Prét sur la Recherche Agrono-
migue a I'OMVS; Représentant
de 'UNESCO.

Oumar Baba DIARRA
Ministre de la Fonction Publique; Di-
recteur Régional du BIT

Jean Djigui KEITA
Ingénieur Agronome / Eaux et Foréts;
Directeur Eaux et Foréts; Directeur
Eaux et Foréts et du Développement
Rural; Conseiller technique au Minis-
tére de la Production; Représentant
de la FAO

Docteur

Ibrahima KONATE
Docteur Vétérinaire; Premier Di-
recteur Mational de I'Elevage et
de la Santé Animale; Premier Di-
recteur Général de |'Office Ma-
lien du Bétail et de la Viande
- (OMBEVI); Premier Secrétaire
% Exécutif du Comité Inter Etats
de Lutte contre |la Sécheresse
au Sahel (CILSS); Représentant
de la FAQ

Docteur

Oumar MAKALOU
Docteur  d'Etat en
Sciences Economigues;
Directeur Général des Im-
pdts, du Crédit et des In-
vestissements; Président
. de la Bangue Populaire

du Mali pour le Dévelop-
pement; Directeur Général du Trésor, des Banques et des
Assurances; Directeur de Cabinet; Directeur adjoint du Dé-
partement Afrique du Fonds Monétaire International (FMI),
Conseiller principal du Département Institut du Fonds Mo-
nétaires International (FMI),

Professeur
Bakary KAMIAN
Agrégé de géographie;
Censeur, Proviseur du
Lycée Askia Mohamed
de Bamako; Directeur
Général de I'Ecole Nor-
male Supérieure du
Mali; Administrateur de
projets UMESCO-
PNUD pour la formation
des professeurs dans
les universités; Repré-
sentant de 'UNESCO.
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Docteur Mandeé SIDIBE
Docteur en Economie; Premier
Ministre; Directeur Général de la
BCEAOMali; Economiste Princi-
pal du FMI

Docteur Moriba
SISSOKO

Ingénieur agronome Ph.D;
DrecteurGénéral de la
CMDT;

Directeur de Cabinet du Mi-
nistére du Développement
Rural;

Caonseiller Technique Princi-
pal de Projets (FAQ);

Filifing SAKO

Filifing SAKO était un An-
thropologue, historien
spécialisé dans la Culture
et le Tourisme. Il a éte
Chef du Bureau du Tou-
risme de la CEA dans le
Systéme des Nations
Unies.

Au Mali, il a occupé le
poste de Directeur Géné-
ral Adjoint de I'Institut des
Sciences Humaines:
Conseiller Technigue/ Tou-
risme; Directeur du Tou-
risme; Directeur Général
Adjoint des Hételleries du Mali ; Directeur Général de
I'lPGP. Il a publié divers documents sur le tourisme, sur
I'histoire et les traditions de Tombouctou. Filifing était Of-
ficier de I'Ordre National du Mali. Né le 12 mai 1937 &
Kayes, il est decédé en octobre 2019. L'oraison funébre
pranoncé par le Pr. Doulaye & I'occasion de ses obséques
esta lire sur le site de I'Amafinu amafinu.org.
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Charles SAMAKE

Ingénieur Statisticien Economiste; Directeur Général du
Plan &Statistique; Représentant de 'UNICEF; Directeur
Régional Adjoint de I'UNICEF pour I'Afrique Centrale.

Sidi COULIBALY
Ministre de la Production; Secrétaire Adjoint de la Prési-
dence de la République; Secrétaire Exécutif de 'ADRAQ;
Consultant FAQ.

Professeur
Alhassane KONARE
Docteur en Sciences Naturelles;
Directeur de Cabinet Ministériel: Directeur Général de
I'Opération Péche; Conseiller Technique Principal /Projet
Pé&che FAQ
Almamy SYLLA
Conseiller Economique & la Présidence de la République;
Sous Directeur de la FAD

Abdoulaye Malick TRAORE

Ingénieur Agronome; Directeur Général Adjoint de I'ODI-
PAC:

Directeur de la Revue Famille et Développement; Conseil-
ler Technique Principal FAD.

HOMMAGE POSTHUME A NOTRE FRERE
ADAMA PIERRE TRAORE

Géologue de forma-
tion, Adama Pierre
Traoré est décédé
ce dimanche 29 dé-
cembre 2019. Il fut
successivement, Di-
recteur général ad-
joint  du Bureau
Voltaique de la Géo-
logie et des Mines
(actuel BUMIGEB),
Directeur général du Comptoir Burkinabé des Métaux
précieux, ministre burkinabé des mines, avant de com-
mencer une vie de fonctionnaire des Nations Unies &
la CEA (Communauté économique de I'Afrique) &
Addis-Abeba.

Aprés sa retraite il fut le principal animateur de I'Asso-
ciation des anciens fonctionnaires internationaux des
Mations Unies du Burkina Faso dont il est devenu le
Président jusqu'a son décés. C'est un hommage mérité
que 'AMAFINU, la FAFICS et les nombreuses Asso-
ciations sceurs de I'Afrique de I'Ouest ont rendu & l'il-
lustre disparu.

Que son A&me repose en paix.




Assemblée générale 2019

‘Assemblée Générale 2019, s'est tenue le samedi 02
février, dans la grande Salle de conférence du PNUD
sise 4 Badalabougou, I'Assemblée Générale 2019 de
I'AMAFINU s'est penchée sur les principaux points suivants

*Le Rapport de Certification des comptes de 'AMAFINU
réalisé par les Commissaires aux comptes ;

+Le site Web fonctionnant avec un nouveau domaine et une
nouvelle adresse (www.amafinu.org);

Le Rapport général passant en revue les principales réali-
sations de 'AMAFINU de 2016 & 2018, indiquant les suc-
cés et les difficultés rencontrées y compris par rapport & la
paricipation active de 'AMAFINU aux réunions de la Fé-
dération des associations nationales de fonctionnaires re-
traités des MNations Unies ainsi que les décorations
décemées des hautes autorités du pays & certains mem-
bres de I'Association ;

* La production d'un Bulletin AMAFINU
qui devrait étre annuel ;

*Le Programme de travail 2019, devant
étre finalisé par le nouveau Bureau sur
la base de propositions faites au cours
de la session par certaines commissions
de travail;

*L'élection du nouveau Bureau pour la
pérode 2019-2022 faite sur la base des
principes de renouvellement du Bureau
définies dans le Réglement intérieur;

*Une Communication sur « Analyse du
financement du systéme de référence
évacuation au Mali » ;

*Une Communication sur « I'hyperten-
sion artérielle »

En conclusion, le Président entrant, au nom de tous, a re-
mercié les membres du Bureau sortant pour leurs contri-
butions exceptionnelles, spécialement la Présidente qui a
fait preuve d'un réel leadership et permis a I'Association
d'accroitre sa visibilité et son utilité. Le nouveau Bureau
s'est engagé 4 poursuivre dans cette voie.

Bulletin AMAFINU 2019
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LE NOUVEAU BUREAU

s

; i M Tourd Bokar Mme Dolo Christine ——— Bamiky Touré
Mmoe. Penda N'Diaye Traoré dite Leroux Secré
Trésorier Adjoint ecrétaire
Vice-Présidente Preésident Trésoridre 4 4 l'organisation

AN

Hamadas salia Touré

£

Maimouna Traoré

Secrdtaire aux e o Secrétaire M. Ousmane Tourd
relations extdrieures Fa; : Secr b Secrétaire
Zakaria Mai au développement & la communicalion Ertar i

Secrétaire & I'Entraide

RAPPORT GENERAL 2016 — 2017 - 2018.

sur les réalisations de I'AMAFINLU de 2016 & 2018, en in-

diquant ses succés et les difficultés rencontrées.
Il ressort du rapport que es réunions du Bureau et les Assem-
blées Générales ont &té tenues réguligrement; Cing (5) Com-
missions techniques de travail ont && retenues finalement &
l'issue des délibérations de 'AG 2018, leur performance a éte
jugee globalement mitigée; une mention speciale est faite au «
comité santé » pour sa régularité et sa fonctionnalité. Malgré cer-
taines contraintes liées 4 la disponibilité de certains de ses mem-
bres la (Commission Développement rural) a initié plusieurs
activités. Les autres comités techniques ont essaye d'entrepren-
dre des actions qui ont &8 freinées parle mangue de disponibi-
lité de leurs membres, notamment la fluctuation de 'état de
santé de certains de leurs membres.
Plusieurs travaux ont &t& réalisés au terme desquels des publi-
cations entitrement financées ont &té faites: (« crise et sortie
de crise dans le septentrion malien » et « enjeux économie du
riz au Mali »); pour deux autres rapports préparés par le comité
santé, la recherche de financement pour impression est en
cours: (« évaluation de la gualité de la prise en charge des Per-
sonnes vivant avec le VIH (PVWVIH) » el I'e analyse du finance-
ment de la référence évacuation au Mali »). Une lettre a &té
adressée au ministre de la santé sollicitant la tenue de l'étude
surle SIDA, une autre lui a &té adressée relative au financement
de la référence. Un suivi de ces deux correspondances s'avére
nécessaire.
La solidarité entre les membres a été trés active, elle s'est ex-
primée par des visites rendues aux ainés ; plusieurs décés de
rmembres ou des membres de leur famile sont intervenus; & cha-
cun de ces &vénements une délégation de FAMAFINU a fait le
déplacement pour présenter les condoléances de I'Association.
Partenariat avec plusieurs agences des MNations Unies dont
TUMDP, la FAQ, TOMS, 'UNICEF et avec plusieurs autarités na-
tionales (Cabinet du Premier Ministre, Ministére de I'Agriculture;
Ministére de|'Elevage, Médiateur de la République, Ministre du
désenclavement, et.. , Ministére des Affaires Etrangéres etdela

[ e rapport présenté par la Présidente sortante fait le point
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Coopération ; Ministére de la santé). Les missions et les réalisa-
tions de 'AMAFINU ont &té présentées & l'occasion des visites
rendues a ces hautes autorites.

S'agissant de la collaboration avec d'autres partenaires, 4 la de-
mande de « Zakat Africa» un appui est programme par le

« comité santé ».

Plusieurs membres de TAMAFINU ont regu des décorations des
hautes autorités du pays, il s'agit notamment de: Pr Mamadou
Koumaré, Mr Moriké Konaré, Mme Diallo-Bah Daoulé, Mme
MNdiaye Mariam Coulibaly.

Meilleure circulation de l'information disponible.

L'abonnement du WEB de 'AMAFINU a &té renouvelé. Il fonc-
tionne avec un nouveau domaine. La nouvelle adresse est la sui-
vante: www.amafinu.org.

Le site est & présent fonctionnel. Le contenu est en voie d'opti-
misation aves 'appul du web master (Monsieur Dia et les mem-
bres de la commission communication).

Le comité communication a proposé ['édition d'un bulletin pé-
riodique annuel sur papier pour permettre aux nombreux mem-
bres qui n'ont pas accés al'internet d'étre informes.

A cet effet une maquette a été proposée & I'Assemblée parle
Comité Communication qui y a travaillé en collaboration avec M.
Dia le Webmaster. Ce principe et le format de présentation de la
maguette ont &1& acceptés par les paricipants. Ce sera un bul-
letin annuel suivant le modéle présente par le bureau. Le logo
dela FAFIC devra y figure.

Participation active aux réunions de la Fédération des associa-
tions nationales de fonctionnaires retraités des Nations Unies
LAMAFINU a entretenu une fructueuse collaboration avec la
FAFIC. Une personnalité importante a facilité cette collabaration,
il s'agit de Monsieur Adama Pierre de 'Association sceur du Bur-
kina Faso qui a représenté pendant plusieurs années [AMAFINL
aux Assemblées Générales de la Fédération. Depuis deux an-
nées, la Vice-Présidente Mme Ndiaye Mariam Coulibaly a pris
le relais, en partie sur financement de I'AMAFINU et sur sa
contribution personnelle.

(Suite en page1l)



(Suite de la page 10)

Un effort devra &tre fourni pour maintenir cette représentation du
Bureau aux prochaines AG annuelles. Madame Mdiaye notre
Vice-Présidente a &t& sollicitée pour étre vice-présidente du
groupe africain. Cecl a été communigué & I'AG, aucune objection
n'ayant &lé enregistrée, cette décision seraconfirmée a la FAFIC.

RAPPORT GENERAL 2016 — 2017 - 2018.

3.L' appui a la fondation Zakat surles SSP.

Pour garder notre indépendance quant & notre participation aux
réunions de la FAFIC, le colt de cetle participation est estimé &
2 milliens par an. Ce montant devra &tre programmé tous les ans.
Avec I'hypothése du niveau de recouvrement actuel des cotisa-
tions , le montant annuel mobilisable estde 1,5 millions. Les par-
ticipants ont décidé d'augmenter le montant de la cotisation &
40.000 FCFA pour les professionnels et 20 000 pour les GS &
partirde 2019 . Le principe des cotisations & vie a &l& supprimé.
Le Cabinet du MSHP a été saisi par rapport au document produit
sur la référence. Cette correspond ance devra &tre renouvelée.
En ce quiconcerne |'étude OMS sur la prise en charge des soins
SIDA, deux points doivent faire l'objet d'une attention du Bureau:
1°) un pourcentage du budget de cette &lude devrait couvrir les
frais administratifs de 'AMAFINU. Le nouveau Bureau devra veil-
ler & prendre en compte cet élément ;

27) Obtenir laccord du Ministére de la santé pour la tenue del'ate-
lier de validation du rapport.

Au cours des débats | les participants ont remercié le Bureau sor-
tant pour le trés bon travail accompli. Une motion spéciale a &té
faite 4 la Présidente sortante pour son leadership. Elle afait l'objet
d'un standing ovation. Un accord a été oblenu par rapport aux
changements & apporter aux cotisations.

Pour le bilan financier, les comptes ont &té présentés par le Tre-
sorier Monsieur Kariba, leur certification a été faite par les com-
missaires aux comptes : Mme MNdiaye Fatou et Mr. Bocoum
(mandaté par le Bureau pour remplacer Mr Souleymane Traoré,
empéche).

Programme de travail 2019, le bureau sortant a préfére laissé
au nouveau bureau la finalisation de ce programme. Les
propositions suivantes ont été faites séance tenante par
certaines commissions de travail :

SANTE:

1.la Finalisation du rapport sur les évacuations sanitaires
a l'extérieur du Mali

2 I'Organisation du forum sur le droit a la santé;

TRANSPORT - URBANISME:

L'actualité du théme a été reconnue. Les membres promet-
tent une redynamisation. M. Bamiky Touré poursuivra les
contacts.

DEVELOPPEMENT RURAL:

Garder le contact avec le Ministére chargé de la péche pour
I'organisation de la conférence sur la péche au Mali.

Deux Communications importantes ont été faites a I'occa-
sion de I'A.G. La premiére sur I'hnypertension artérielle
(HTA) par le Pr Mamadou Diarra, Directeur de I'hdpital
«Mére enfant du Luxembourg”. La seconde présentation a
été faite par le Dr Hamadassalia Touré, sur le financement
de la référence.

Ces deux présentations ont été appréciées par les partici-
pants & I'AG. Les deux présentateurs ont recu les félicita-
tions de I'AMAFINU.

ELECTION DU NOUVEAU BUREAU:

La Présidente a présenté dans son propos liminaire les
principes du renouvellement du Bureau selon le réglement
intérieur.

Sur la base des principes édictés parle réglement intéreur,
les Postes a renouveller sont : Président, Vice-Président,
Secrétaire au Développement, Trésorier et Secrétaire a
I'Organisation.

Le Bureau entrant a ét& acclamé par les membres. Quant
au Président entrant, au nom de tous, il a remercié les
membres du bureau sortant pour leurs contributions excep-
tionnelles, spécialement la Présidente qui a fait preuve d'un
réel leadership et permis a I'association d'accroitre sa visi-
bilité et son utilité. Le nouveau Bureau s'engage a poursui-
vre sur cette voie.
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SANTE

ADENOME DE LA PROSTATE EN QUESTIONS

Prof. TEMBELY Aly, Chirurgien Urologue C.H.U Hépital du Point G. A travers cet article le Professeur
Aly TEMBELY, nous parle de I’Adénome de la prostate, pourquoi cette pathologie ?
Comment I'attrape-t-on, ses manifestations et traitements.

refour de la voie urinaire et des voies spermatiques. L'adé-

nome de la prostate est une hypertrophie bénigne de la
prostate (HBP), une augmentation de volume. La prostate est si-
tuée sous la vessie en avant du rectum et est accessible au tou-
cher rectal. L'adénome de la prostate est une pathologie
(maladie).

I a prostate est une glande génitale masculine située au car-

SITUATION DE LA PROSTATE

ASPECT INTERNE DE L'ADENOME DE LA PROSTATE
ASPECT POSTERIEUR DE UADENOME DE LA PROSTATE

Pourguol en parler?

Intérét du sujet:

Siége de maladies trés fréquentes: HEP +++, 3éme maladie en
terme de dépense dans les pays occidentaux, 25% des hommes
qui vivent jusqu'a 75 ans se feront opérer de cette affection.
Dernigéres décennies: amélioration de prise en charge médicale
et chirurgicale 450 a 500 pts par an au HPG sur 1. 116 298.

Intérét du Sujet (Epidémiologie):

Certaines études rétrospectives montrent qu'un homme de 40 ans
a une chance sur dix de Affection trés courante. La fréquence
augmente avec 'dge.

Risque évolutif = I'obstruction vésicale.

L'age moyen de découverte cliniqgue de 'adénome est de 65 ans
chez I'homme.

Développer un adénome de la prostate justifiable d'un traitement
chirurgical 4 'Age de BO ans.

Comment attrape t-on 'adénome de la prostate (étiopathogenie)?
Deux grandes théories pathogénigues sont retenues.

Théorie hormonale : stimulation androgénique.

Théorie stromale :

Ces deux théories n'expliquent pas tout. La pathogénie de I'adé-
nome prostatique est probablement multifactorielle. Quelles sont
les causes de l'adénome de la prostate? Il n'existe pas une cause
microbienne, virale, parasitaire. Les causes incriminées sont d'ori-
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gines hormonales et stromales.

0l se développe I'adénome au sein de la prostate?
L'adénome se développe le plus souvent & partir de la zone de
transition. (la zone verte). La prostate est composée de trois
zones : centrale, périphérique et de transition.

D'un poids de quelques grammes & la naissance, la croissance

de la prostate reste faible jusqu'a la puberté, ol elle s'accélére
pour atteindre son poids normal qui est de 15 & 20 grammes entre
25 et 40 ans. A partir de cet Age, le tissu prostatique peut shy-
pertrophier.

Comment se manifeste I'adénome de la prostate?

1ére phase: dysurie avec vessie de lutte. Troubles de I'évacua-
tion, Difficultés d'évacuer la vessie. La vessie s'adapte a l'effort
supplémentaire qui lui est demandé.

2éme phase: rétention vésicale incompléte: L'obstruction est telle
que les capacités d'hypertrophie du musc vésical sont dépassées.
La vessie ne se vide plus entiérement: il persiste un résidu post
mictionnel + important (important & partir de 100 cc). La pollakiu-
rie: (mictions fréquentes) est le symptome essentiel de cette
phase. Une infection urinaire du fait de la stase vient exacerber
les symptomes.

3éme phase: distension vésicale: Progressivement le résidu post
mictionnel augmente.

La paroi vésicale se distend et progressivement modifie sa struc-
ture et abouti finalement & une vessie « claquée » ou acontractile.

Les mictions par regorgement caractérisent la phase finale de
cette distension. Cette pseudo- incontinence d'abord nocturne
puis diurne, et finalement permanente, résulte des contractions
anarchiques de le vessie qui est pleine en permanence. Consta-
tation d'un globe vésical chronique souvent trés volumineux (peut
atteindre ou dépasser I'ombilic).
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SANTE

ADENOME DE LA PROSTATE EN QUESTIONS

4éme phase: distension du haut appareil avec insuffisance
rénale. Elle apparait soit & la phase de lutte due & I'hyper-
trophie du detrusor. Celle-ci modifie I'implantation vésicale
des uretéres dans la vessie et détériore les mécanismes
anti-reflux. Les uretéres et les cavités rénales se dilatent
généralement de fagon symétrique.

Siaucun traitement n'intervient, la distension progresse et
linsuffisance rénale apparait par laminage progressive du
parenchyme rénal.

Quelles sont les analyses ou examens a faire en cas
d’adénome de la prostate?

Une échographie rénale et vésico prostatique,

Une UIV (Urographie Intra Veineuse).

Ces examens sont dits complémentaires (aprés examen
physique par le médecin).

Peut on éviter cette maladie?

Il n'existe pas de vaccin ou des comprimés préconisés pour
prévenir la survenue de I'adénome de la prostate.
Cependant des mesures hygiéno-diététiques recomman-
dées:

Eviter:

- une vie sédentaire qui augmente la stase veineuse pel-
vienne ;

- les excés alimentaires (boissons alcoolisées, plats épi-
cés,...) ;

- les longs voyages en voiture ;

- la retenue trop longue des urines entre deux mictions ;
La castration chirurgicale ou médicamenteuse pratiquée
chez 'homme jeune évite la survenue d'un adénome de la
prostate.

ESTIL CURABLE? ET COMMENT?
QOuil 'adénome de la prostate est curable. Comment?

LES METHODES

Les différentes modalités thérapeutiques sont les traite-
ments médicamenteux, la chirurgie, et les nouvelles tech-
niques mini-invasives.

Les traitements médicamenteux:

Les dérivés de plantes ; Les alphabloquants ; Les inhibi-
teurs de la 5-alpha-réductase.

LE TRAITEMENT CHIRURGICAL:

Les traitements endoscopiques : L'électro-incision cervico-
prostatique ; La résection endoscopique de la prostate ; La
chirurgie ouverte : Il s'agit d'enlever I'adénome dans sa to-
talité en le séparant de la prostate périphérique. Les nou-
velles techniques mini-invasives, la thermothérapie
trans-uréthrale.

LES INDICATIONS THERAPEUTIQUES: (quelle méthode
utilisée chez quel patient?). Indications des traitements mé-
dicamenteux

Ce sont l'intensité des signes fonctionnels urinaires et le
débit maximal uriné qui posent l'indication. On propose ha-
bituellement un traitement médicamenteux lorsque le débit
maximal uriné est trés faible. Le traitement de premiére in-

tention recommandé est les alphabloguants.

Indications du traitement chirurgical: Un débit maximal
uring trés faible ; Et/ou un résidu post-mictionnel de 100 &
150 cc ; Etfou I'existence d'épisodes infectieux a répétition ;
L'existence de diverticules vésicaux et/ou de calculs de
vessie associés ou un retentissement sur le haut appareil
urinaire ; La rétention aigué d'urines. Le choix entre les pro-
cédés endoscopiques et la chirurgie conventionnelle dé-
pend de la taille de la prostate et de l'expérience de
'opérateur. L'électro-incision cervicoprostatique est réser-
vée aux prostates de petit volume (20 cc). La résection en-
doscopique s'applique aux prostates de moins de 50-60 cc.

Pour les prostates plus volumineuses, il faut avoir recours
4 la chirurgie ouverte.

CONCLUSION:

L'adénome de la prostate est une affection fréquente chez
I'homme & partir de 50 ans. C'est une affection curable. Les
méthodes de traitement sont actuellement inoffensives et
simples avec de bon résultats.

RECOMMAMNDATIONS:

Faire des contréles réguliers en touchant le rectal ; faire un
dosage du PSA ( ). Cela, entre 50 et 70 ans pour exclure
un cancer chaque année, chez son médecin traitant. Et
voir un Urologue si les examens sont pathologiques avec
trouble de la miction.

Bulletin AMAFINU 2019

P13



P14

Analyse

« Crise et Sortie de crise dans le Septentrion Malien»

fin d’accompagner et d’apporter sa contribu-

tion aux efforts de consolidation de la paix au

Mali suite a la crise multidimensionnelle qui
secoue le pays depuis 2012, FAMAFINU (Association
Malienne des Anciens Fonctionnaires Internationaux
des Nations Unies) a engagé un processus de ré-
flexion sur les origines et les causes de la Crise.

Menée sous forme de brainstorming par des membres de
I'Association, les résultats de cette réflexion sont résumés
dans un document intitulé : « CRISE ET SORTIE DE
CRISE DANS LE SEPTENTRION MALIEN » (www.ama-
finu.com).

Dans ce document, ces résultats sont regroupés sous six
chapitres principaux :

| - INTRODUCTION

Dans ce Chapitre, il est fait entre autres, un rappel de la
date de déclenchement de la crise (2012), de son carac-
tére multidimensionnel (institutionnel et sécuritaire), les
parties/acteurs en présence, les efforts de solutions no-
tamment les rencontres de Ouagadougou, la signature de
« Accord pour la Paix et la Réconciliation au Mali issu du
Processus d'Alger » (Bamako, 15 mai et 20 juin 2015).

Il - CAUSES PROFONDES ET RELATIONS SOUS JA-
CENTES DES CRISES RECURRENTES DU SEPTEN-
TRION MALIEN

Dans ce Chapitre, les causes profondes et sous-jacentes
des crises sont abordées. Il est indiqué qu'elles sont liées
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:i) ala faible gouvemance et a la déliquescence de I'Etat,
ii) aux survivances et aux changements dans les fonde-
ments sociaux, traditionnels et culturels ; iii) & la quéte
d'identité et d'équité : iv) aux enjeux stratégiques, géopo-
litiques, économiques nationaux, sous-régionaux et inter-
nationaux ; v) & I'environnement naturel, physique et
économique, vi) & la criminalité intemationale, sous-ré-
gionale et nationale.

Il - DIFFERENTES OPTIONS DE SORTIE DE CRISE

Dans ce Chapitre, il est fait une revue de cing options :
i) la sécession avec la création d'un état indépendant
dans le Nord du Mali appelé « Azawad » ;

ii) la formation des Etats Unis du Mali ;

iii) 'autonomisation du territoire du Mali en plusieurs Etats
indépendants ;

iv) le maintien du statu quo actuel ;

v) la décentralisation poussée.

IV - PAIX ET RECONCILIATION NATIONALE AU MALI

Dans ce Chapitre, il est relaté un processus de diagnostic
des obstacles 2 la paix entrepris par une ONG internatio-
nale (Interpeace) en partenariat avec une association ma-
lienne (Institut Malien de Recherche Action pour la Paix)
qui a débouché sur un autoportrait du Mali issu d'une ap-
proche de recherche action participative. Intitulé « Agenda
pour la Paix, la Réconciliation et la Cohésion sociale »,
ce document recapitule les obstacles & la paix au Mali et
propose des pistes de solutions préliminaires de sortie de
crise.

V - UNE GOUVERNANCE POLITIQUE, ECONOMIQUE,
SOCIALE, SECURITAIRE

Dans ce Chapitre, il est fait une série de recommanda-
tions (a prioriser) a I'attention des autorités dans différents
domaines (gouvernance, politique, sociale, sécuritaire et
de défense). Ces recommandations pour étre efficaces
devront prendre en compte les enjeux dans le domaine
de I'Environnement (le réchauffement climatique, la pro-
blématique de la ransition énergétique...), la disponibilité
des ressources humaines et naturelles, des enjeux et
défis au niveau sous régional, régional et international

VI - CONCLUSION

Dans ce Chapitre, il ressort que : La crise institutionnelle
et sécuritaire que connait le Mali depuis 2012 et les re-
bellions récurrentes, exige une refondation totale de la
gouvernance y compris des Forces armées et de sécu-
rite;

L'option de sortie de crise choisie (régionalisation) devra
faire I'objet d'une attention particuliére dans sa mise en
ceuvre, la MINUSMA devra étre dotée d'un mandat ro-
buste et de moyens d'action adéquats lui permettant de
faire face & la nouvelle guerre menée par les terroristes
et & ses conséquences.
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Rapport de la réunion du Bureau de la FAAFI
ONU - Vienne 17 Juillet 2019

Présents: Pierre Adama Traore, Jerry Barton, Marco Breschi, Odette Foudral, Adriana Gomez, Georges
Kutukdjian, Abu Khaled Masood Ahmed, Wolfgang Milzow, Warren Sach, Linda Saputelli, Pierre Sayour,
Gerhard Schramek, Mohammed Sebti, Marashetty Seenappa.

Prochaine réunion du Bureau

Les membres du Bureau ont décide d'organiser une réunion par Skype durant le mois d'octobre 2019 et de
se réunir plus fromellement une fois que la résolution de 'AGNU sur les pensions est adoptée c'est-a-dire
début février 2020. Les dates possibles retenues sont du lundi 3 au mercredi 5 février 2020. A l'invitation de
I'AFUS, il a été decidé que la réunion se tiendrait a Paris, au siege de 'UNESCO.

Prochaine réunion du Conseil en 2020

Le Comité mixte a prévu de se réunir a Genéve du 23 au 31 juillet 2020 au siége de 'OMM. Une confirmation
de cette invitation est attendue. Le Bureau a décidé de tenir les réunions des Comités permanents le 14
juillet et que le Conseil aurait lieu du 15 au 17 juillet 2020.

Portfeuilles des
Vice Présidents

Mme Odette Foudral sera en
charge des communications.
Mme Mariam Coulibaly des
associations membres assisté
par M. Adama Pierre Traoré.
M. Jerry Barton, les regles de
procédures, et M. Warren

Sach, les pension ainsi que les juillet 2019, notre compatriote et collegue

questions touchant a la cou-
verture santé (ASHI).

4 .Lors de la prochaine réunion
du Bureau, la question des as-
sociations membres sera dis-
cutée.

Le Secrétaire préparera un do-
cument, indiquant les associa-
tion qui n'ont pas payé leurs
cotisations, proposant égale-
ment des mesures pour clari-
fier si 'association est toujours
active.

5.La séance est levée.

Election a la FAAFI

Mme N’Diaye Mariam Coulibaly, élue Premiére
Vice-presidente du Bureau Executif

lissue de la 48&me session du
Conseil exécutif et de I'Assemblée
générale tenue a Vienne du 15 au 17

Mme N'Diaye Mariam Coulibaly précédem-
ment Vice-Présidente du bureau I'Associa-
tion Malienne des Anciens Fonctionnaires
Intemationaux des Mations Unies (AMA-
FINU) a été élue le 17 juillet 2019, Premiére
Vice-présidente du bureau de la Fédération
des Associations des Anciens Fonction-
naires des Nations Unies (FAFICS) en obte-
nant 29 voix sur 35.

La Fédération compte actuellement 63 associations membres au niveau mondial.
Son excellent parcours professionnel, sa grande expérience au niveau national et
international, et son engagement avec compétence pour la cause des fonction-
naires retraités des Nations Unies ont été salués par ses pairs au niveau mondial.
Pour tous les membres de 'AMAFINU et pour notre pays il s'agit d'un motif de
fierté.

Mous lui adressons nos chaleureuses félicitations et lui exprimons nos voeux de
succes dans ses nouvelles fonctions.

Anoter que 'AMAFINU a été représentée & ladite session par 'actuelle Vice-pré-
sidente du bureau, Mme le Dr Penda N'Diaye.

Bamako le 17 juillet 2019.
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SOLIDARITE
VISITES AUX AINES-EES

e nouveau bureau de |'Association Ma-
Llien ne des Anciens Fonctionnaires Intema-

tionaux des Nations Unies, élu a lissue de
FAG 2019, a rendu des visites de courtoisie aux
Doyens de 'organisation. Par ces visites, ' AMA-
FINU renforce I'une des valeurs fondamentales
ancrées dans ses traditions, a savoir la solidarité

2! avec les doyens. Il s'agit pour le bureau de saisir
ces opportunités de visites pour donner de plus
amples informations aux ainés sur les axes stra-
tégiques du bureau et recueillir en retour leurs
conseils et propositions pour la bonne marche de
l'organisation. A chaque fois, une délégation se
rend au domicile du doyen indiqué.

Avec feu Mamadou BAGAYOKOQ et
madame, le 9 mai 2019

Chez feu Flifing Sako
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SOLIDARITE
VISITES AUX AINES-EES

Chez N'golo TRAORE, le 9 mai 2019

Au domicile de Mme
N'DIAYE Mariam
COULIBALY ,le 2019
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Le saviez-vous?

Au sein de FAMAFINU, en plus des service rendus sur le plan professionnel dans le pays et a I'international,
nous avons des hommes et femmes qui ont aussi exceller, dans le domaine du sport, de I'Art et autres. Dans
cette édition spéciale, nous vous présentons deux d'entre eux.

PARCOURS SPORTIF D’UN ANCIEN
DECATHLONIEN:

Dramane SEREME

nsieur Dramane SEREME, est vétérinaire de
Mannaﬁuﬂ issu de I'lPR de Katibougou, Chef de
service de 'action bétail a 'opération riz, Direc-
teur régional de I'élevage de koulikoro et chef de la
zone pastorale du
PRODESO a Kayes.
Aujourdhui, a la re-
traite, il reste le dé-
cathlonien malien
jamais égalé.

Mé le 23 mai 1942, 4
Bassan (Cercle de
Tounga) au Burkina
Faso. Fils d'un ancien
combattant de la der-
niére guerre mondiale,
ce passionné du sport
physique et cérébral,
doit en partie son
amour du sport & son
defunt pére, qui ne
cessait de lui narrer
ses exploits en natation dans les piscines de France et du Maroc
et sur les terrains de basket-ball de Fréjus ou de Monte-Carlo.
La carriére sportive de Monsieur SEREME, comme il nous I'a
config, a débuté depuis I'école primaire. Tout comme ses cama-
rades du méme Age, dans les années quarante, il a lui aussi
confectionné des ballons cousus de chiffons pour jouer au foot-
ball, & défaut de ces ballons gonflables rarissimes & cette époque.
Il dit avoir commencé par le football, puis le volley-ball (attaguant
« smacheurs), 'athlétisme et pour finir sa carriére sportive comme
dirigeant.

Il a &té successivement, Directeur du stade Omnisport Modibo
Keita (1968-1969);, Président de la ligue de volley-ball de Ségou
(1973-1981); Responsable de la section athlétisme du district
sportif de Bougouni (1982-1986),

2éme Vice-président de la Fédération Malienne d'Athlétisme
(FMAA) (1996-2004), Président de la ligue de volley-ball du Dis-
trict de Bamako (2006-2007). Secrétaire genéral de la Fédération
Malienne de Volley-ball (FMVB) (2007-2012) et enfin Président
d'honneur de la FMAA(2005) etde la FMVB (2012). Il a décroche
son brevet sportif 4 'Ecole Militaire Préparatoire Africaine (EMPA)
de Ouagadougou (1953). Durant la vie scolaire, c'est lui qui re-
présentait son école au lancer du poids chez les minimes, puis
chez les cadets. Sa fréquentation du Stade Ouezzin Coulibaly, lui
a fourni l'opportunité de s'intéresser au javelot et aux sprints
courts (100m, 200rm, 400m, relais 4 x 100m et 4 x 400m).

C'est ainsi, gqu'en 1962, au cours d'un meeting international &
QOuagadougou, il améliorerale record du Mali du javelot avec un
jetde 56, 35m contre I'ancien record de 47, B5m détenu par Mon-
sieur Dassé Mariko son entraineur, maitre d'éducation physigue.
C'est a Tokyo qu'l etablit un nouveau record du Mali au décath-
lan. Pour ceux quine le savent pas, le décathlon est une épreuve
combinée qui se dispute en 2 journées (100 m, Saut en hauteur,
Lancer du poids, Saut en Longueur, 400 m Plat, 110 m Haies, lan-
cer du javelot, lancer du disque, Saut 4 la Perche et 1500 m ; ||
n'y avait comme africain sur cette épreuve que lui et un Kenyan.
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En se classant 18&me sur 35 participants, il y a &tabli un nouveau
record du Mali avec 5806 points, performance qui reste invaincu
jusgu'a ce jour et ce depuis 55 ans. | a participé a plusieurs com-
petitions internationales (Ouagadougou, Dakar, Abidjan,
Yaoundé, Bamako, Sofia, Paris, Berlin, Barcelone eic.) Monsieur
Seremé est ancien détenteur de plusieurs records nationaux dont
ceux du 100m, du javelot, des 4 x 100m, des 4 x 400 m et du
110m haies.

Son plus beau souvenir reste sa participation aux Jeux olym-
piques de Tokyo en 1964. Parallélement & ['Athlétisme, Sérémeé
fut le premier capitaine de 'équipe nationale de volley-ball, avec
a son actif de nombreuses competitions nationales et internatio-
nales, avec ala clé plusieurs coupes et championnats du Mali.
Ace niveau, il a participé &4 des compétitions avec I'équipe natio-
nale & Abidjan, & Nouakchott, & Bobo, & Conakry etc. Monsieur
Seremé ne connaft pas la solitude car il a toujours de quoi passer
le temps avec son autre passion, les jeux de société : belote, Mo-
nopaly, jeu d'echec, Wale, jeu de dame, pétangue et jeu de
scrabble. Il est aussi cruciverbiste (mots croises).

Ayant travaillé pour les Nations Unies (Assistant de labo au pro-
gramme OMS/ONCHO, il est aujourd’hui, trésorier adjoint de I'As-
sociation des Anciens Fonctionnaires Internationaux des Mations
Unies (AMAFINU).

SIDI ADAMA KONARE,
le médecin amoureux de la
photographie

torat en Méde-
ine en mars
1972 4 Marseile

et dipléme en santé pu-
blique de l'institut de
santé publigue (Coto-
nou 1878).

Ses domaines d'exper-
tises sont la Santé pu-
bligue et la Vaccination.
Ce gue vous ne savez
pas, c'est qu'il est un
amoureux de la photo-
graphie. Il est I'auteur
de la plupart des photos
d'événements de l'orga-
nisation. Ce numéro

spécial en est un exemple.

Sidi Adama Konaré a travaillé aux Mations Unies & I'Organisation
mondaile de la santé { OMS). Ces principaux postes et respon-
sabilités ont été: Conseiller PEV au bureau OMS du Mali de 1996
41999 ; Consultant OMS dans le cadre de |'éradication de la po-
liomyélite dans 11 pays francophones (5 en Afrique Centrale et
6 en Afrique de 'Cuest)

Au Mali, il a assumé entre autres fonctions et responsabilités:
Directeur régional de la santé de Gao (actuelles régions de Gao-
Kidal-Tombouctou sans MNiafounké) de 1976 & 1978 puis de Si-
kasso en 1978-1980; Directeur des Grandes Endémies de 1980
a 1887; Coordinateur du programme Sida de 1989 4 1991; Di-
recteur du Centre Mational d'Immunisation de 1992 4 1996,

Il est Chevalier de I'Ordre Mational du Mali.

Actuellement, il est sur " archivage de documents familiaux, re-
cherche de documents du Lycée Terrasson de Fougéres, pho-

tographie



Dr PENDA N'DIAYE DITE PINPIN,

Le saviez-vous?

LA TALENTUEUSE BASKETTEUSE DES ANNEES 70

1m B2, trés joviale et encore sportive 4 64 ans, sa-
voure sa retraite des Nations Unies, en s'occupant de

la gestion de son hétel « Résidence Margot » a Badala-
bougou.
Ces qualités ont été découvertes lors des séances d'édu-
cation physique & I'école fondamentale de Missira. C'est le
Le professeur de mathématique, un Frangais (Richard), qui
leur apprenait les techniques du basketball. Il leur inculguait
spontanément les notions de la balle au panier avec plai-
sir.
Linitiative du professeur a été un facteur déterminant pour
créer le désir du basketball chez Penda N'Diaye. Et c'est
ce désir qui I'amena au Djoliba AC.
C'est en 1969 70, que le monde sportif découvre Penda
N'Diaye dite Pinpin lors de la saison du Djoliba Athlétique
club (Djoliba AC). En ces temps-la, elle préparait son Di-

plome  d'étude
| fondamentale
| (DEF). Admise au
DEF elle est
orientée au Lycée
notre Dame du
Miger. En 1971,
elle fait ses pre-
miers sauts avec
Y l'équipe  natio-
nale, lors du tour-
noide laZonell a
Dakar. Ce fut
aussi l'année de
la premiére wvic-
= loire du Mali sur
le Sénégal. Avec
les Aigles, Pinpin

| a participé aux
* différents toumois
de la Zone Il, Aux
championnats d'Afrique Féminin de 1974-1977, elle a été
élue meilleure marqueuse et meilleure joueuse du tournoi.
Penda N'Diaye a raflé des coupes du Mali et des trophées
mis en jeu par des sociétés et entreprises d'Etat. 1978 a
été sa derniére participation aux championnats, mais c'est
véritablement en 1979 que Penda N'Diaye a pris sa retraite
au Dijoliba et a I'équipe nationale. L' élégance, la précision
dans les gestes et le dynamisme ont fait de Pinpin l'une
des meilleures joueuses de son temps.
Parmi toutes les campagnes menées, le voyage en Chine
sur invitation de la République Populaire de Chine, consti-
tue I'un des meilleurs souvenirs de sa carriére. C'était vrai-
mentla créme du basketball malien composée a I'époque
de Koudédia Sidibé, Fanta Konaté, Salamata Maiga dite
Bébé, Ami Fofana dite Panthére ou |la Panta, Salimata
Dembélé, Alssata Guindo, Aminata Coulibaly dite Waraba
10. L'équipe malienne a passé un mois de détente & fravers
les villes de la Chine, sanctionné par quatre victoires et
quatre défaites.
Qu'est-ce qui explique la particularité de cette aventure des

I a grande basketteuse des années soixante dix (70),

Aigles dames 7 Pinpin revient

sur ce qui I'a marquée :La ’
Chine avait été frappée par un ' :
tremblement de terre ; 'évense-
ment a défrayé la chronigue
dans le monde entier. Nos pa-
rents a Bamako etaient frés in-
quiets, pendant que nous
n'étions au courant de rien,
comple tenu de la position géo-
graphigue de la Chine. Com-
ment nous joindre pour avoir
nos nouvelles ? Cerains pa-
rents ont cherché par tous les
moyens le numéro de télé-
phone de 'Ambassade du Mali en Chine. L'ambassadeur
les avail rassurés que la délégation malienne se portait
bien. C'est le remue-ménage de I'aéroport qui nous a aler-
tés et nous finirons par comprendre que la sifuation est
confuse quelque part.

Les autorités chinoises nous ont demandés de ne renfrer
a I'hdtel que pour prendre nos bagages, parce que l'éven-
tualite d'un deuxieme fremblement de terre planait Pour la
circonstance, nous avons déménagé sous les tentes pen-
dant deux nuits. C'élaient des moments d'émotion frés
forts, ot seuls l'amour du basketball et de la patrie nous te-
nait en vie avec comme prime de match 10 000 Francs ma-
liens. Parfois, Tiécoro Bakayoko gjoutait 5 000 F pour nous
encourager.

C'est la premiére fois aussi ot I'équipe nationale féminine
a eu son survétement personnel ef frois jeux de maillots
différents. Sinon, avant ce voyage, nous portions ceux des
gargons. C'est pourquoi, sur certaines phofos, on remarque
que certaines joueuses onf refroussé les manches des sur-
vélements. C'élait vraiment beau cetle aventure chincise.”.
Aux Nations Unies, Penda N'Diaye a travaillé comme
Conseillére Technique pour la Sécurisation des produits de
la Santé de la Reproduction au bureau régional de UNFPA
pour I'Afrique de I'Ouest et du Centre. En charge de la «
Sécurisation des Produits de Santé de Reproduction et la
Planification Familiale dans 23 pays d'Afrique de 'Ouest et
du Centre. Au paravant, au Mali, elle a été Directrice de la
Division Santé Familiale.

Principales publications:N'Diaye,Penda, Naré Chris-
tine,«Les confraintes et barriéres & 'utilisation des services
de planification familiale par les femmes et les adolescents
de Dakar », report, Population Council Dakar, Sénégal,
1996. «Revue documentaire des programmes et projets de
Santé Sexuelle et Reproductive des Adolescents (tes) et
des Jeunes (SSRAJ) dans cing pays d'Afrique de I'Cuest :
Legons et perspectivesy

“Acceptability study on Female Condom in Dakar™- 1996;
and Burkina Faso- 1998.

Distinctions: Chevalier de I'Ordre National du Mali (1991);
Officier de I'Ordre National du Mali (2001) et Commandeur
de I'Ordre National du Mali (2011)
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L’AG 2019 en images

Association Malienne des Anciens Fonctionnaires Internationaux des Nations Unies
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